
令和７年度事業報告書 

Ⅰ 総務関係 

１ 総会・理事会等の開催 

内  容 日  程 場  所 

第４７回通常総会 令和７年 ６月 ４日(水) 宮崎観光ホテル 

第１回理事会 令和７年 ６月 ４日(水) 宮崎観光ホテル 

第２回理事会 令和８年 ３月２４日(火) 宮崎県技能検定センター 

監査（監事） 令和７年 ５月 ９日(金) 宮崎県技能検定センター 

第１回正副会長会議 令和７年１０月２８日(火) 宮崎県技能検定センター 

 

２ 各種会議への参加 

 

中央職業能力開発協会主催 

内  容 日  程 場  所 

第75回理事会・第46回通常総会 令和７年 ６月２４日(火) 東京都 欠席 

都道府県職業能力開発協会ブロック

会議 
令和８年 ２月１２日(木) オンラインで開催 

 

九州ブロック職業能力開発協会連絡会議主催 

内  容 日  程 場  所 

九州ﾌﾞﾛｯｸ職業能力開発協会連絡会議 

  （専務理事・総務） 
令和７年９月１８日(木) 鹿児島県 

 

３ 職業能力開発関係表彰・伝達式の開催 

宮崎県、宮崎県技能士会連合会と共催して、職業能力開発の推進・人材育成に功労のあった団体及び個人に対する   

表彰状等の伝達・授与式を行った。 

(１)  日  時   令和７年１２月１６日(火) 午後４時～午後５時 

(２)  場  所   宮崎観光ホテル 

(３)  参加人員   約１００名 

(４)  表  彰 

表 彰 区 分 個 人 表 彰 団 体 表 彰  

厚生労働大臣表彰状伝達・紹介 １名  １団体 

中央職業能力開発協会会長表彰状伝達・紹介 ２名   － 

全国技能士会連合会会長表彰 ２名     １団体 

宮崎県知事表彰 ２３名 １事業所・１団体 

宮崎県職業能力開発協会会長表彰 ２９名 ９事業所・２団体 

宮崎県技能士会連合会会長表彰 ２２名  － 

   

 

４ 広報誌「能力開発みやざき」の発行 

職業能力開発に関する最新の情報と協会の事業ＰＲを行うため、広報誌を（９月、３月：各９００部）作成し、会 

員及び関係団体に配布した。 

 



５ 会員の加入状況 

     

令和７年度会員数 

(令和８年３月３１日現在) 

令和７年度会員数 

第１回理事会時 

加入申請数 

～3/31 

退会数 

～3/31 

３８２ ３９８ ４ ２０ 

 

６ ホームページのリニューアル 

より快適に利用できるよう、ホームページの全面的なリニューアルを行った。新デザインでは情報を探しやすくし、スマ 

ートフォンやタブレットからも見やすいレイアウトに改善した。 

 

 

 

 

〈協会新ホームページ〉 

 

 

 

 

Ⅱ 職業訓練振興関係 

１ 訓練振興事業 

 

（１）各種会議等への参加 

内   容 日  程 場  所 

九州ブロック認定職業能力開発校長会議 令和７年１０月２０日(木) 福岡市 

宮崎県認定職業訓練団体長会議 令和８年 ２月１０日(火) 宮崎市（県庁７号館） 

九州ブロック職業能力開発協会連絡会議 

（技能検定・訓練担当者会議） 
令和８年 ３月 ５日(木) 佐賀市 

 

（２）職業訓練指導員講習（４８時間講習） 

職業能力開発促進法に基づき職業訓練指導員として必要な指導方法等に関する講習を実施した。 

実 施 日 受講者数 内   容 実施場所 

令和７年 

7月 2～4日、9～11日 
１４名 

職業訓練原理、教科指導方法、 

労働安全衛生、訓練生の心理、 

生活指導、関係法規、事例研究 

 

宮崎県技能検定センター  

 

   ※令和６年度：受講者数１７名 



（３）コンピュータサービス技能評価試験 

コンピュータ操作技能習得意欲の増進をはじめ、一定のコンピュータ操作能力を有する方々に対して社会一般の   

評価を高めるとともに、コンピュータ操作に従事する方々の社会的、経済的地位の向上を図ることを目的として、

コンピュータサービス技能評価試験を実施した。    

令和８年３月末現在  

 

※令和６年度実績：申請者数1,210名、合格者数1,104名、合格率91.2％ 

 

（４）ビジネス・キャリア検定試験 

     国が整備した「職業能力評価基準」に準拠した公的な試験で、職務を遂行する上で必要となる知識の習得と実務 

能力の評価を行うことを目的として、中央職業能力開発協会と共同で８分野の試験を実施した。 

     試験実施分野：①人事・人材開発・労務管理、②経理・財務管理、③営業・マーケティング、④生産管理、 

            ⑤企業法務・総務、⑥ロジスティック、⑦経営情報システム、⑧経営戦略 

 

区 分 試験日 申請者数 合格者数 合格率 

前期試験 令和7年 10月 5日 55名   27名   49.1％ 

後期試験 令和8年 2月15日    35名   16名  45.7％ 

合計     －    90名   43名  47.8％ 

※ 令和６年度：申請者数133名、合格者数51名、合格率38.3％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    項目 

 部門 
申請者数 合格者数 合格率 

ワープロ部門 ５７９ ５３１ ９１．７％ 

 １ 級 ３ ３ １００．０％ 

 ２ 級 ２１５ １８５ ８６．０％ 

 ３ 級 ３６１ ３４３ ９５．０％ 

表計算部門 ５６８ ５３２ ９３．７％ 

 １ 級 ４ ３  ７５．０％ 

 ２ 級 １８４ １６８ ９１．３％ 

 ３ 級 ３８０ ３６１ ９５．０％ 

情報ｾｷｭﾘﾃｨ部門 １０３ ９５ ９２．２％ 

合  計 １,２５０ １,１５８ ９２．６％ 



（５）社員研修 

働く人の職業能力のアップ及び自己啓発を支援するため、社員研修を実施した。 

＜一般研修＞                                      ★はオンライン研修 

種類 研  修  名 開 催 日 
受講者数 

(人) 

階 

層 

別 

研 

修 

 1 新入社員研修１【基礎 2日間編】 ４月３日～４日 ４月１０日～１１日 ５８ 

 2 新入社員研修２【基礎 1日編】 ４月１４日   ５月１９日 ３６ 

 3 新入社員研修３【スタートアップ編働く力】 
４月２２日   ４月２３日  

★４月２５日 
４３ 

 4 新入社員研修４【スタートアップ編メンタルヘルス】 ６月２４日   ６月２５日  ４２ 

 5 新入社員研修５【フォローアップ編】 １０月２８日  １０月２９日  ２９ 

 6 新入社員研修６【ステップアップ編】 １月１４日   １月１５日   ２９ 

 7 新入社員研修７【中途採用者編】 ５月２７日  １１月２６日 ２１ 

 8 
中堅社員研修１【社会人としての必要な自己理解

とリーダーシップの基礎】 
５月１５日    ９月１１日 ３７ 

 9 
中堅社員研修２【中堅社員が身に着けたいコミュ

ニケーションスキル】 

  ６月１２日  ★６月１３日 

１０月 ９日 
４０ 

10 中堅社員研修３【中堅社員の役割と責任】 
  ７月 ８日  ★７月 ９日 

１１月 ６日 
４２ 

11 中堅社員研修４【キャリア開発と自己成長の継続】 
  ８月 ７日     

１２月１１日 
２６ 

12 主任・係長クラス研修１【コミュニケーション編】 
  ５月２１日  ★５月２２日 

 ９月１７日 
５３ 

13 主任・係長クラス研修２【モチベーション編】 
  ６月１７日  ★６月１８日 

１０月２１日 
５１ 

14 主任・係長クラス研修３【キャリアビジョン編】 
  ７月１５日  ★７月１６日 

１１月１８日 
５０ 

15 主任・係長クラス研修４【チームリーダー編】 
  ８月１９日  ★８月２０日 

１２月１６日 
５１ 

16 管理監督者研修１【管理監督者の役割と責任】 
  ５月１３日  ★５月１４日 

９月１０日 
２５ 

17 
管理監督者研修２【チームワークで目標達成・成長サ

ポート】 
  ６月 ４日  ★６月 ５日 

１０月２２日 
１９ 

18 
管理監督者研修３【管理監督者としての基本対応能力

ＵＰ】 
  ７月 １日  ★７月 ２日 

１１月１１日 
２２ 

19 管理監督者研修４【問題発見力を鍛える】 
  ８月 ６日  ★８月２１日 

 １２月１７日 
１８ 

テ 

｜ 

マ 

別 

研 

修 

20 労働基準法研修 １０月１４日 ８ 

21 新しい時代の安全・衛生管理手法   ９月 ９日 

 

９ 

22 ストレスマネジメント研修 ９月１９日 ８ 
23 職場のハラスメント防止研修 １０月１７日 １７ 

  

 

 

24 営業担当者研修 １０月１６日 ８ 

25 コンプライアンス＆リスクマネジメント研修 １１月１２日 ９ 

26 若手社員研修 １０月１０日 １９ 

  

 

 

27 

 

モノゴトの捉え方研修  ５月２０日 ７ 

28 

 

 

新規採用者の安全衛生研修 ４月１５日 １５ 

29 

 

育成担当者研修 ６月１１日 ６ 

30 

 

ベテランズ研修  ９月 ２日 ７ 

合   計 ６０回 ８０５            

※令和６年度実績  ６０回 ９１１名 



 ＜出前研修＞                                      令和８年３月末現在 

№ 研  修  名 開 催 日 受講者数 

１ コミュニケーション研修 ６月 ２日   ６月 ９日 ５５ 
２  中堅社員研修   ６月１９日 １４ 
３ 中堅社員研修   ６月１１日   ７月１５日 ３０ 
 

  ４ 
 マネジメント研修 

  ６月２５日  ７月１１日 

  ５月２９日  ６月１９日 

１１月１０日 

  ５月２７日  ６月１７日 

６８ 

５ 
 アンガ－マネジメント研修 

７月 ９日     ７月１９日 
８月１８日    ７６ 

６ 中堅社員研修 １１月 ７日    ８ 

７  ハードクレーム対応研修 １２月２２日  ３０ 

８  ハラスメント研修 ９月２２日  ９月２９日   ４２ 

９  人事評価者研修 ９月２９日   ３１ 

１０  接遇マナー研修 ９月３０日   １５ 

１１ 
 ハラスメント研修 

１２月 ３日  １２月 ４日  

１２月１１日  １２月１２日 １２８ 

１２  ハラスメント研修 １月２６日   ２月 ２日 ２３ 

１３ 新任者研修 ２月 ９日   ２月２５日 ３６ 

１４  ハラスメント＆アンガーマネジ 

メント研修 
 ３月１８日     ５ 

 合  計 ３０日間 ５６１ 

※令和６年度実績  １０日間・１９１名 

 

２ 若年技能者人材育成支援等事業（厚生労働省委託事業） 

ものづくりマイスター制度を活用し、県内の在職若年技能者・高校生等の実技指導や、小・中学校の授業での講義・

ものづくり体験を実施した。また、地域の関係者と密接な連携を図りながら、技能継承の支援を行うとともに地域ニー

ズに合った技能尊重気運の醸成や技能士のレベル向上等のための技能振興事業を実施する。  

 

（１）地域における技能振興事業 

① 技能五輪全国大会県予選の実施 

      以下の1職種について、予選会を実施した。   

予選実施職種 予選参加者数 実施日 

電工 １名 令和７年 ５月１４日（水） 

     

② 技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の実施（中小企業が対象） 

選手とその指導者の旅費及び工具等の運搬費について支援を行った。 ※支援を行った選手数 

競技大会名 日 程 職種数 選手数 指導者数 

第20回若年者ものづくり競技大会  8月3日～4日 2職種  ２名 ２名 

第63回技能五輪全国大会 10月17日～20日 5職種 ９名 ７名 

 

③ 卓越した技能者(現代の名工)の表彰制度の紹介コンテンツの作成支援 

  現代の名工の受賞者については、中央職業能力開発協会が紹介するコンテンツを作成しており、県内の受賞が 

あった場合には、当協会が受賞者の取材を行うこととなっているが、対象者がなかった。 

 

④ 「地域発いいもの!」応援事業及びグッドスキルマーク事業の休止に伴う対応 

  認定を受けた事業者から認定内容の変更・廃止等の相談を受けた際は、中央技能振興センターに問い合わせる 

よう伝える等の対応を行うこととなっているが、認定内容の変更・廃止等の相談はなかった。 



（２）ものづくりマイスターの認定事業 

   ① ものづくりマイスターの認定 

      ＊１５職種 延３０名 

職種名 造園 機械

加工 

建築

板金 

機械

検査 

電子機器

組立 

婦人子供

服製造 

左官 タイル

張り 

畳製作 

認定数 １ １ ５ １ １ １ １ １ ３ 

 

内装仕上げ

施工 

表装 塗装 電気

溶接 

レストラン

サービス 

フラワー

装飾 

５ ２ １ １ ２ ４ 

※ものづくりマイスター認定目標数 年間延べ６名   

 

（３）ものづくりマイスターの活用事業                     令和８年３月末現在 

 ① 実技指導   

項 目 実施件数 指導日数 実受講者数 延べ受講者数 

企業・団体 １６ ８０ １３２ １８７ 

高等学校以上の学校 ３２ １８６ ５７７ １,２３１ 

合   計 ４８ ２６６ ７０９ １,４１８ 

 

② 公民館、集会所等の公共施設又はショッピングモール等民間施設のイベントエリア等への派遣 

区 分    実施件数  受講者数 

合同ものづくり体験 ８ ５０７ 

技能まつり １ １,７４７ 

合  計 ９ ２,２５４ 

 

③ 小中学校への派遣 

区 分    実施件数  受講者数 

ものづくり体験 ３５ ２,５７１ 

 

④ 熟練技能者等による派遣指導 

区 分    実施件数  受講者数 

合同ものづくり体験 ２ ４５ 

 

（４）連携会議の実施 

若年技能者人材育成支援等事業を効率的かつ効果的に実施するために連携会議を開催した。 

委 員  ８名（行政機関、教育訓練機関、経済団体、業界団体等） 

開催日   第1回：令和７年５月１２日（月）、第２回：令和７年１２月１７日（水） 

 

３ 「技能まつり」の開催 

技能者の技能水準の向上を図り、社会的評価を高めるとともに、広く一般県民に技能の大切さを理解してもらうた

め、宮崎県、宮崎県技能士会連合会と共催して「第４３回技能まつり」を下記のとおり開催した。 

 （１）日  時       令和７年１１月１５日(土)～１６日(日) 

（２）場  所       イオンモール宮崎                 

（３）ものづくり体験者   ２，４４０人（うち若年技能者人材育成支援等事業：１,７４７人） 

 



４ 第２０回若年者ものづくり競技大会（対象：満２０歳以下、職業能力開発施設等で技能習得中の未就業者） 

（１）日  程  令和７年８月３日(日)～８月４日(月) 

（２）競技会場  あなぶきアリーナ香川 他 

（３）参加職種  ２職種（下記のとおり）               

（４）派遣人数  ２名 

職 種 電気工事 建築大工 

人 数 １ １ 

   （５）競技結果  銀賞：１名（電気工事）、敢闘賞：１名（建築大工） 

 

５ 第６３回技能五輪全国大会（対象：２３歳以下の青年技能者） 

（１）日  程  令和７年１０月１７日(金)～１０月２０日(月) 

（２）競技会場  愛知県国際展示場 

（３）参加職種  ５職種（下記のとおり） 

（４）派遣人数  １０名 

職 種 配管 電工 ﾌﾗﾜｰ装飾 洋裁 とび 

人 数 ３ ２ ３ １ １ 

（５）競技結果  銀賞：１名（配管） 敢闘賞：１名（配管） 

 

６ 第３３回技能グランプリ 

（１）日  程  令和８年２月２７日(金)～３月２日(月) 

（２）競技会場  インテックス大阪 

（３）参加職種  ５職種（下記のとおり） 

（４）派遣人数  ５名 

職 種 建築大工 建具 園芸装飾 ﾌﾗﾜｰ装飾 造園 

人 数 １ １ １ １ １ 

（５）競技結果  金賞：１名（園芸装飾） 銀賞：１名（建具） 銅賞：１名（建築大工） 

 

７ 生産性向上支援訓練の実施（（独法）高齢・障害・求職者雇用支援機構宮崎支部委託事業） 

  （独法）高齢・障害・求職者雇用支援機構宮崎支部から企業の訓練を受託し、生産性向上支援訓練を実施する。 

   令和７年度受託実績なし。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



申請者数 合格者 合格率
申請者数

対前年度比
申請者数 合格者 合格率

申請者数
対前年度比

申請者数 合格者 合格率
申請者数

対前年度比

特　級 13 5 38.5% 216.7% 17 6 35.3% 130.8% 9 3 33.3% 52.9%

１　級 438 162 37.0% 85.4% 477 192 40.3% 108.9% 490 162 33.1% 102.7%

２　級 419 221 52.7% 88.2% 428 220 51.4% 102.1% 394 192 48.7% 92.1%

３　級 407 266 65.4% 148.5% 393 268 68.2% 96.6% 408 258 63.2% 103.8%

単一等級 5 3 60.0% 35.7% 10 5 50.0% 200.0% 11 5 45.5% 110.0%

小　計 1,282 657 51.2% 100.0% 1,325 691 52.2% 103.4% 1,312 620 47.3% 99.0%

随時2級 168 9 5.4% 224.0% 136 9 6.6% 81.0% 55 0 0.0% 40.4%

随時3級 128 27 21.1% 34.4% 296 76 25.7% 231.3% 613 142 23.2% 207.1%

基 礎 級 716 630 88.0% 234.8% 658 570 86.6% 91.9% 498 424 85.1% 75.7%

小　計 1,012 666 65.8% 134.6% 1,090 655 60.1% 107.7% 1,166 566 48.5% 107.0%

合　計 2,294 1,323 57.7% 112.8% 2,415 1,346 55.7% 105.3% 2,478 1,186 47.9% 102.6%

技能五輪 53 45 84.9% 82.8% 52 36 69.2% 98.1% 34 22 64.7% 65.4%

令和7年度令和6年度令和5年度

Ⅲ 技能検定関係 

１ 技能検定試験の実施 

 令和７年度技能検定試験の実施結果は、以下のとおりであった。 

（１）実施日程 

項  目 前   期  後   期 

実施公示 令和７年３月３日（月） 令和７年９月１日(月) 

受検申請受付 令和７年４月７日（月）～１８日（金） 令和７年１０月２日（木）～１５日（水） 

実技 

試験 

問題公表 令和７年６月３日（火） 令和７年１１月２８日（金） 

実 施 日 令和７年６月１０日（火）～９月９日(火) 令和７年１２月５日（金）～令和８年２月１５日(日) 

学科試験 
令和７年７月１３日、８月２４日、８月３１日 

       ９月７日 ※全て(日) 

令和８年１月２５日(日)、２月１日(日)、２月４日(水) 

２月８日(日)  

合格発表 
令和７年１０月１日(水) 

令和７年８月２９日(金)(3 級のみ) 
令和８年３月１３日(金) 

 

（２）実施職種・作業数（随時試験を除く） 

公示数は６１職種（６５作業）、実施数は４５職種（６０作業）であった。 

項 目 前 期 後 期 合 計 

公 示 職 種 数 ２８ ４５ ６１ 

公 示 作 業 数 ４３ ２８ ６５ 

実 施 職 種 数 ２８ ２７ ４５ 

実 施 作 業 数 ４２ ２５ ６０ 

＊前期・後期で重複する職種及び作業を除く。 

   

（３）受検申請者数及び合格者数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

技能五輪を除く令和７年度の受検申請者数は2,478名、合格者数1,186名であった。 

 

（４）技能士数（技能検定合格者数）                            （単位：名） 

項  目 特級 １級 単一等級 ２級 ３級 合計 

令和７年度までの技能士数 90 17,614 698 20,607 7,938 46,947 

※随時試験を除く 

 



申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率

１・２級

1 園芸装飾 室内園芸装飾 7 4 57.1% 7 4 57.1%

2 造園 造園工事 7 3 42.9% 24 13 54.2% 31 16 51.6%

3 機械加工 普通旋盤 1 1 100.0% 2 0 0.0% 3 1 33.3%

4 機械加工 数値制御旋盤 1 0 0.0% 3 2 66.7% 4 2 50.0%

5 機械加工 フライス盤 2 1 50.0% 1 0 0.0% 3 1 33.3%

6 鉄工 製缶 5 2 40.0% 5 4 80.0% 10 6 60.0%

7 鉄工 構造物鉄工 2 1 50.0% 15 12 80.0% 17 13 76.5%

8 建築板金 内外装板金 15 3 20.0% 6 2 33.3% 21 5 23.8%

9 建築板金 ダクト板金 14 1 7.1% 4 1 25.0% 18 2 11.1%

10 仕上げ 金型仕上げ 2 2 100.0% 4 0 0.0% 6 2 33.3%

11 仕上げ 機械組立仕上げ 13 3 23.1% 24 18 75.0% 37 21 56.8%

12 電子機器組立て 電子機器組立て 1 1 100.0% 1 1 100.0%

13 電気機器組立て 配電盤・制御盤組立て 6 3 50.0% 1 0 0.0% 7 3 42.9%

14 シーケンス制御 シーケンス制御 1 1 100.0% 1 1 100.0%

15 建設機械整備 建設機械整備 7 2 28.6% 30 18 60.0% 37 20 54.1%

16 婦人子供服製造 婦人子供注文服製作 1 0 0.0% 2 0 0.0% 3 0 0.0%

17 家具製作 家具手加工 4 1 25.0% 12 5 41.7% 16 6 37.5%

18 建具製作 木製建具手加工 1 1 100.0% 1 1 100.0%

19 プラスチック成形 射出成形 8 6 75.0% 20 11 55.0% 28 17 60.7%

20 建築大工 大工工事 8 8 100.0% 8 8 100.0%

21 とび とび 54 25 46.3% 4 3 75.0% 58 28 48.3%

22 左官 左官 7 1 14.3% 14 5 35.7% 21 6 28.6%

23 ブロック建築 コンクリートブロック工事 2 0 0.0% 1 1 100.0% 3 1 33.3%

24 タイル張り タイル張り 2 2 100.0% 2 2 100.0%

25 畳製作 畳製作 1 0 0.0% 2 0 0.0% 3 0 0.0%

26 配管 建築配管 8 8 100.0% 8 8 100.0%

27 防水施工 ｳﾚﾀﾝｺﾞﾑ系塗膜防水工事 49 6 12.2% 5 1 20.0% 54 7 13.0%

28 防水施工 ｱｸﾘﾙｺﾞﾑ系塗膜防水工事 4 1 25.0% 1 0 0.0% 5 1 20.0%

29 防水施工 シーリング防水工事 20 2 10.0% 3 2 66.7% 23 4 17.4%

30 防水施工 改質アスファルトシート常温粘着工法防水工事 8 2 25.0% 1 1 100.0% 9 3 33.3%

31 防水施工 FRP防水工事 2 0 0.0% 2 0 0.0%

32 内装仕上げ施工 プラスチック系床仕上げ工事 2 1 50.0% 2 1 50.0%

33 内装仕上げ施工 鋼製下地工事 12 11 91.7% 12 11 91.7%

34 内装仕上げ施工 ボード仕上げ工事 7 1 14.3% 7 1 14.3%

35 内装仕上げ施工 化粧フィルム工事 2 2 100.0% 2 2 100.0%

36 熱絶縁施工 保温保冷工事 8 1 12.5% 3 0 0.0% 11 1 9.1%

37 サッシ施工 ビル用サッシ施工 9 1 11.1% 4 3 75.0% 13 4 30.8%

38 表装 表具 2 0 0.0% 1 0 0.0% 3 0 0.0%

39 表装 壁装 7 5 71.4% 7 5 71.4%

40 塗装 建築塗装 44 17 38.6% 14 6 42.9% 58 23 39.7%

41 塗装 金属塗装 4 1 25.0% 4 1 25.0%

42 フラワー装飾 フラワー装飾 5 5 100.0% 5 5 100.0%

小　　　計 331 108 32.6% 240 136 56.7% 571 244 42.7%

単一等級

1 路面標示施工 溶融ペイントハンドマーカー工事 11 5 45.5% 11 5 45.5%

小　　　　計 11 5 45.5% 11 5 45.5%

３　　級

1 園芸装飾 室内園芸装飾 8 7 87.5% 8 7 87.5%

2 造園 造園工事 45 28 62.2% 45 28 62.2%

3 機械加工 普通旋盤 9 8 88.9% 9 8 88.9%

4 機械加工 数値制御旋盤 1 1 100.0% 1 1 100.0%

5 仕上げ 機械組立仕上げ 1 0 0.0% 1 0 0.0%

6 機械検査 機械検査 33 24 72.7% 33 24 72.7%

7 電子機器組立て 電子機器組立て 3 3 100.0% 3 3 100.0%

8 シーケンス制御 シーケンス制御 46 15 32.6% 46 15 32.6%

9 フラワー装飾 フラワー装飾 23 22 95.7% 23 22 95.7%

小　　　　計 169 108 63.9% 169 108 63.9%

合　　　　計 751 357 47.5%

№ 職種名 作　業　名
１級 ２級 合　計

（５）令和７年度 前期 技能検定実施結果 

 



申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率 申請者数 合格者数 合格率

１・２級

1 鍛造 プレス型鍛造 1 1 100.0% 2 2 100.0% 3 3 100.0%

2 機械加工 普通旋盤 1 1 100.0% 1 1 100.0%

3 鉄工 製缶 1 1 100.0% 1 1 100.0%

4 機械検査 機械検査 2 0 0.0% 14 5 35.7% 16 5 31.3%

5 シーケンス制御 シーケンス制御 21 1 4.8% 21 1 4.8%

6 空気圧装置組立て 空気圧装置組立て 8 6 75.0% 5 4 80.0% 13 10 76.9%

7 農業機械整備 農業機械整備 2 0 0.0% 7 3 42.9% 9 3 33.3%

8 冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工 22 4 18.2% 23 12 52.2% 45 16 35.6%

9 婦人子供服製造 婦人子供既製服縫製 1 0 0.0% 1 0 0.0%

10 建築大工 大工工事 8 4 50.0% 19 7 36.8% 27 11 40.7%

11 かわらぶき かわらぶき 5 1 20.0% 5 1 20.0%

12 配管 建築配管 34 7 20.6% 36 9 25.0% 70 16 22.9%

13 型枠施工 型枠工事 8 4 50.0% 8 4 50.0%

14 鉄筋施工 鉄筋施工図作成 1 1 100.0% 1 1 100.0%

15 鉄筋施工 鉄筋組立て 5 3 60.0% 5 3 60.0%

16 コンクリート圧送施工 コンクリート圧送工事 1 1 100.0% 3 1 33.3% 4 2 50.0%

17 防水施工 塩化ﾋﾞﾆﾙ系ｼｰﾄ防水工事 4 1 25.0% 4 1 25.0%

18 防水施工 改質ｱｽﾌｧﾙﾄｼｰﾄﾄｰﾁ工法防水工事 8 2 25.0% 2 0 0.0% 10 2 20.0%

19 樹脂接着剤注入施工 樹脂接着剤注入工事 9 1 11.1% 9 1 11.1%

20 内装仕上げ施工 ボード仕上げ工事 2 2 100.0% 2 2 100.0%

21 ガラス施工 ガラス工事 3 2 66.7% 1 1 100.0% 4 3 75.0%

22 機械・プラント製図 機械製図ＣＡＤ 3 1 33.3% 8 4 50.0% 11 5 45.5%

23 塗装 鋼橋塗装 28 10 35.7% 6 4 66.7% 34 14 41.2%

24 広告美術仕上げ 広告面粘着シート仕上げ 1 1 100.0% 1 1 100.0%

25 舞台機構調整 音響機構調整 6 1 16.7% 2 2 100.0% 8 3 37.5%

159 54 34.0% 154 56 36.4% 313 110 35.1%

特級

1 金属熱処理 1 0 0.0% 1 0 0.0%

2 機械検査 2 1 50.0% 2 1 50.0%

3 電気機器組立て 2 1 50.0% 2 1 50.0%

4 建設機械整備 2 0 0.0% 2 0 0.0%

5 プラスチック成形 2 1 50.0% 2 1 50.0%

9 3 33.3% 9 3 33.3%

３級

1 機械加工 普通旋盤 9 6 66.7% 9 6 66.7%

2 機械検査 機械検査 116 78 67.2% 116 78 67.2%

3 電子機器組立て 電子機器組立て 2 2 100.0% 2 2 100.0%

4 シーケンス制御 シーケンス制御 74 36 48.6% 74 36 48.6%

5 冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工 5 5 100.0% 5 5 100.0%

6 家具製作 家具手加工 13 12 92.3% 13 12 92.3%

7 建築大工 大工工事 12 5 41.7% 12 5 41.7%

8 配管 建築配管 3 2 66.7% 3 2 66.7%

9 機械・プラント製図 機械製図ＣＡＤ 5 4 80.0% 5 4 80.0%

239 150 62.8% 239 150 62.8%

561 263 46.9%

　　　小　　　　計

合計

　　　小　　　計

　　　小　　　計

№ 職 種 名 作 業 名
1級 2級 合計

（６）令和７年度 後期 技能検定実施結果 

 
 
  



受検者 合格者 合格率 受検者 合格者 合格率 受検者 合格者 合格率 受検者 合格者 合格率

1 ロータリー式さく井工事 2 1 50.0% 6 4 66.7% 8 5 62.5%

2 プレス型鍛造 3 0 0.0% 3 0 0.0%

3 ハンマ型鍛造 4 4 100.0% 4 4 100.0%

4 数値制御旋盤 6 4 66.7% 4 0 0.0% 10 4 40.0%

5 マシニングセンタ 6 6 100.0% 7 0 0.0% 13 6 46.2%

6 構造物鉄工 9 5 55.6% 16 1 6.3% 25 6 24.0%

7 内外装板金 5 5 100.0% 12 4 33.3% 17 9 52.9%

8 機械板金 9 9 100.0% 9 4 44.4% 18 13 72.2%

9 電気めっき 3 3 100.0% 3 3 100.0%

10 金型仕上げ 2 1 50.0% 2 1 50.0%

11 機械組立仕上げ 6 4 66.7% 4 1 25.0% 10 5 50.0%

12 電子機器組立て 26 23 88.5% 29 0 0.0% 4 0 0.0% 59 23 39.0%

13 配電盤・制御盤組立て 3 2 66.7% 2 0 0.0% 5 2 40.0%

14 開閉制御機器組立て 5 0 0.0% 5 0 0.0%

15 冷凍空気調和機器施工 2 2 100.0% 2 2 100.0%

16 靴下製造 18 18 100.0% 54 0 0.0% 1 0 0.0% 73 18 24.7%

17 婦人子供既製服縫製 60 47 78.3% 134 50 37.3% 19 0 0.0% 213 97 45.5%

18 紳士既製服製造 17 17 100.0% 39 3 7.7% 2 0 0.0% 58 20 34.5%

19 寝具製作 7 7 100.0% 7 0 0.0% 14 7 50.0%

20 帆布製品製造 1 1 100.0% 1 1 100.0%

21 ワイシャツ製造 6 1 16.7% 2 0 0.0% 8 1 12.5%

22 家具手加工 17 11 64.7% 2 0 0.0% 2 0 0.0% 21 11 52.4%

23 段ボール箱製造 2 2 100.0% 1 0 0.0% 3 2 66.7%

24 射出成形 16 15 93.8% 24 10 41.7% 40 25 62.5%

25 インフレーション成形 7 5 71.4% 7 0 0.0% 2 0 0.0% 16 5 31.3%

26 ブロー成形 6 6 100.0% 2 2 100.0% 8 8 100.0%

27 パン製造 8 8 100.0% 32 19 59.4% 5 0 0.0% 45 27 60.0%

28 ハム・ソーセージ・ベーコン製造 8 6 75.0% 7 0 0.0% 15 6 40.0%

29 かまぼこ製品製造 17 13 76.5% 17 13 76.5%

30 大工工事 9 8 88.9% 18 0 0.0% 2 0 0.0% 29 8 27.6%

31 かわらぶき 2 2 100.0% 7 4 57.1% 9 6 66.7%

32 とび 92 80 87.0% 75 6 8.0% 7 0 0.0% 174 86 49.4%

33 左官 8 8 100.0% 11 3 27.3% 19 11 57.9%

34 タイル張り 15 9 60.0% 2 0 0.0% 17 9 52.9%

35 建築配管 6 6 100.0% 1 1 100.0% 7 7 100.0%

36 型枠工事 37 36 97.3% 26 11 42.3% 63 47 74.6%

37 鉄筋組立て 7 6 85.7% 4 2 50.0% 11 8 72.7%

38 コンクリート圧送工事 5 5 100.0% 3 2 66.7% 8 7 87.5%

39 シーリング防水工事 2 1 50.0% 2 0 0.0% 4 1 25.0%

40 鋼製下地工事 2 1 50.0% 2 1 50.0%

41 ボード仕上げ工事 12 10 83.3% 14 6 42.9% 6 0 0.0% 32 16 50.0%

42 保温保冷工事 6 2 33.3% 2 0 0.0% 8 2 25.0%

43 建築塗装 12 11 91.7% 6 0 0.0% 18 11 61.1%

44 金属塗装 6 3 50.0% 6 3 50.0%

45 噴霧塗装 1 1 100.0% 8 2 25.0% 9 3 33.3%

46 工業包装 19 16 84.2% 14 0 0.0% 1 0 0.0% 34 16 47.1%

合　計 498 424 85.1% 613 142 23.2% 55 0 0.0% 1,166 566 48.5%

合計随時２級
№ 作業名

基礎級 随時３級

（７）令和７年度 随時試験実施結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 国別受検者数 ①インドネシア：466 ②ベトナム：436   ③ミャンマー：123  ④カンボジア：66  ⑤フィリピン：50   

⑥中国：18 ⑦ウズベキスタン：6  ⑧スリランカ：1 



　　      年度
種別

令和元年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 R7/R6 R7/R1

高校生 391 276 224 283 126.3% 72.4%
大学生等 69 55 74 65 87.8% 94.2%
(参考)３級総数 493 379 363 390 107.4% 79.1%

（８）宮崎県技能検定実技試験受検手数料助成事業 

   ① 事業の目的 

      若年者の技能検定実技試験受検手数料の負担を軽減し、若者が技能検定を受検しやすい環境を整備することにより、将  

来にわたってものづくり分野を支える若年技能者の確保・育成を図る。 

    ② 事業の概要 

      ものづくり分野の技能検定の２級または３級の実技試験を受検する３５歳未満の者のうち、国の減免制度の対象外とな  

る者を対象者とし、実技試験受検手数料を補助する。 

    ア 宮崎県職業能力開発協会が実施する検定職種 補助額：４，５００円または９，０００円 

    イ 民間の指定試験機関が実施する検定職種（国の減免対象となる６職種のみ） 

      補助額：職種ごとに手数料額が異なるため職種ごとに設定 

      （例 機械保全職種：２級 ９，０００円、３級 ７，１００円） 

    ③ 助成実績 

    ア 宮崎県職業能力開発協会が実施する検定職種 ６４６人 

    イ 民間の指定試験機関が実施する検定職種    ２３人 

 

（９）学生の受検者の状況 

   ① ２級（五輪）及び３級の実試験における高校生、大学生等の受検者推移 

 

 

 

（注）R2はコロナの影響で前期試験中止、R3はその反動増のため、R7とR6およびR7とR1と比較する。 

 

  ② ①の内、３級の実技試験における高校生、大学生等の受検者推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）R2はコロナの影響で前期試験中止、R3はその反動増のため、R7とR6およびR7とR1と比較する。 
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675 743 1,418 637 568 1,205 690 520 1,210 678 553 1,231 98.3% 106.3% 101.7% 100.4% 74.4% 86.8%

134 437 571 137 281 418 159 228 387 169 264 433 106.3% 115.8% 111.9% 126.1% 60.4% 75.8%若年減免対象者の内学生数

実技試験受験者
総数

R7/R1令和５年度 令和６年度 令和７年度 R7/R6令和元年度



２ 各種会議等の主催、参加 

内   容 日  程 場 所 

都道府県協会技能検定担当課長会議（前期） 

全国水準調整会議（木製建具手加工、表具） 

令和７年５月15日(木)（WEB会議） 

令和７年５月16日(金)（WEB会議） 
技能検定センター 

県内前期技能検定水準調整会議（県央） 

〃     （県北） 

令和７年５月29日(木) 

令和７年５月30日(金) 

技能検定センター 

延岡市 

都道府県協会技能検定担当課長会議（後期） 

全国水準調整会議（帆布製品製造） 

令和７年11月６日(木) （WEB会議） 

令和７年11月７日(金) （WEB会議） 
技能検定センター 

県内後期技能検定水準調整会議（県央） 

〃     （県北）  

令和７年11月26日(水) 

令和７年11月27日(木) 

技能検定センター 

延岡市 

九州ブロック職業能力開発協会連絡会議 

(技能検定・訓練担当者会議) 
令和８年３月５日(木) 佐賀市 

 

３ 技能検定フォローアップ講習 

（対象者：宮崎県内に在住又は就業している特級、１級、単一等級技能士） 

職種名 講習内容 実施日程 受講者数 

園芸装飾 
技能グランプリの課題を活用し、高度な技術を学ん

だ。 

令和8年 

2月8日(日） 
      ２名 

建築板金 
銅板を用いた如雨露（じょうろ）の作製を通じて高度

な叩き、焼きの技術を学んだ。 

令和8年 

2月21日(土) 
７名 

とび 
労働安全衛生法の改正に伴い普及している次世代足

場に関する最新の施行手順等を学んだ。 

令和７年 

12月 1日(月) 
４名 

婦人子供服製造 
２級実技試験課題の変更に伴い、後進育成のための指

導力向上を目的として、講習を実施した。 

令和８年 

1月26日(月) 
５名 

婦人子供服製造 
シャープラインジャケットパターンや、複雑な比翼仕

立てシャツの作成等、より高度な技術を学んだ。 

令和８年 

2月22日(日) 
１６名 

表装 
１・２級実技試験課題の変更に伴い、後進育成のため

の指導力向上を目的として、講習を実施した。 

令和７年 

7月9日(水） 
５名 

塗装 
調色技法に関する高度な知識の習得を通じて、次世代

を担う指導者の育成を行った。 

令和７年 

7月10日(木） 
６名 

 


