


アンケート様式第１号
（企業等・業界団体、高校等・教育訓練機関用）


ものづくりマイスターからの実技指導に対するアンケート

　今後の実技指導の参考にさせていただきますのでアンケートにご協力ください。
　各質問の該当する（　　）に○印をしてください。

１　今回の実技指導の職種をお答えください
　（　　　　　　　　　　）職種

２　今回、ものづくりマイスターの派遣を依頼した「目的」「理由」をお答えください（複数回答可）
　（　　）①技能検定受検レベルの技能を身につけるため
　（　　）②技能競技大会に向けた指導のため
　（　　）③（①、②以外で）技能者又は生徒の技能向上のため
　（　　）④社内・校内に必要な作業の指導者がいなかったため
　（　　）⑤外部の指導者を招くことにより技能者・生徒に緊張感を持たせたかったため
　（　　）⑥ものづくりマイスターの優れた技能を生徒に見せたかったため
　（　　）⑦より高度な技能を習得させるため
　（　　）⑧その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３　２で①又は②を選択した企業又は業界団体の方のみ
ものづくりマイスターの指導を受け、人材育成のために「技能検定の受検」を活用することに関心を持ちましたか（いずれか１つ）
（　　）①はい（社員等が既に受検したことがある）
（　　）②はい（社員等が受検を予定している）
（　　）③はい（今後、社員等が受検することを検討したい）
（　　）④いいえ（今後とも、社員等が受検することは考えていない）

４　２で①又は②を選択した企業又は業界団体の方のみ
ものづくりマイスターの指導を受け、人材育成のために「技能競技大会への参加」を活用することに関心を持ちましたか（いずれか１つ）
（　　）①はい（社員等が既に参加したことがある）
（　　）②はい（今年度、社員等が参加を予定している）
（　　）③はい（今後、機会があれば社員等が参加することを検討したい）
（　　）④いいえ（今後とも、社員等が参加することは考えていない）

５　全体を通して、今回の実技指導の成果は感じられましたか（いずれか１つ）
（　　）①大変良い成果があった
　（　　）②ある程度成果があった
　（　　）③あまり成果がなかった
　（　　）④全く成果がなかった

６　５で①又は②を選択した企業又は業界団体の方のみ
今回の実技指導を受けて、今後の人材育成に係る意識に変化（技能の重要性に関する理解が進んだ等）がありましたか。（いずれか１つ）
　（　　）①大変意識が高まった
　（　　）②ある程度意識が高まった
　（　　）③全く意識に変化がなかった
　　　　　　　　　　
７　ご意見・ご感想等
	





			

