
平成31年麿 社員研修申込書 (FAX: 0985-58-1554)

申込日： 年 月 日

番号 研 修 名 日 時 疋�貝― 講師名

1 新入社員研修1【基礎綱】 4/11 36 節政 沙弥香4/12 

2 新入社員研修2【接遇マナ一編】 5/23 40 長峰 ヒロ子

3 新入社員研修3【メンタルヘルス編】 5/24 48 有馬 和江

4 4/16 10 00 
I 新入社員研修4【スター トアップ編】 I I 20 

5 4/17 16'00 
＇ 

6 10/17 
I 新入社員研修5【フォ□ ーアップ編】 I 20 黒木 陽子

7 10/24 
I 

8 新入社員研修6【ステップアップ編】 1/28 20 
＇ 

， 新入社員研修7【中途採用者編】 5/28 20 

10 中堅社員研修1 5/13 
＇ 

【期待像の理解（役割・能力）編】
＇ 24 

11 9/9 
＇ 

12 中堅社員研修2 6/10 
I 

【周りを支える力編】
I 13 30 24 

13 10/7 I 
16 30 ＇ 島原 南一

14 中堅社員研修3 7/8 
＇ 

【周りを巻き込む力編】
＇ 24 

15 11/11 
I 

16 中堅社員研修4 8/5 
＇ 

【未来を切り拓く編】
＇ 24 

17 12/9 

18 中堅リ ー ダー研修1 5/14 
I 

【チームマネージメントスキル強化編】
I 24 

19 9/3 13 30 
I ＇ 矢野 龍彦

20 中堅リ ー ダー研修2 6/4 16,30 
I 

【上司対応編】
I 24 

21 10/8 

番号 研 修 名 日 時 疋�貝- 講師名

22 中堅リ ー ダー研修3 7/2 

【メンバー対応編】
24 

23 11/5 13 30 
I I 

24 中堅リ ー ダー研修4 8/6 16 30 矢野 龍彦

【自己成長編】
24 

25 12/3 

26 管理者研修1 5/15 

【部下の話を聴く力編】
24 

27 9/4 
I 

28 管理者研修2 6/5 

【部下に想いを伝える力編】
24 

29 10/9 13 30 
I I 

30 管理者研修3 7/3 16 30 齋藤 幸子

【部下の主体性を支援する力編】
24 

31 11/6 
I 

32 管理者研修4 8/7 
＇ 

【部下の職業人生を支援する力編】
＇ 24 

33 12/4 

34 営業担当者研修 6/13 新名 一史

35 ストレスマネジメント研修【セルフケア】 7/26 48 有馬 和汀
13 30 

36 職場のハラスメント防止研修 9/20 I 有馬 和江

16 30 
37 7/24 

リスクマネジメント研修 ＇ 15 戸高 栄作

38 11/20 

39 育成担当者研修 8/1 20 
I 黒木 陽子

50歳節目研修⑮【自分の人生を創ろう】 9/11 10 00 20 
I 

16 00 米岡 光子

41 接遇マナ ー研修 10/25 
有馬 和汀

企 業 名

住 所
T 

連 絡 先 電 話 F A X 

連絡担当者 役職•氏名 メ ールアドレス

■上記「研修一覧」の研修番号、研修名、氏名、年齢をご記入ください。

1 研修番号 1 研 修 名 1 氏 名（フリガナ） 性別 I 年齢

会員の別
今 一

云 貝 ・ 非
今一

云貝 j 該当する方を0で囲んでください。
なお、会員の別が分からない場合は、訓練振興課までお問い合わせ下さい。(TEL 0985-58-1570) 

一 ■受講料は原則として「請求払い」とさせていただきます。

注意事項

1 . お申込は、準備の関係から、研修日の原則10日前までにFAXでお申し込み下さい。

ただし、受講枠に余裕がある場合は、直前でも受付できる場合があります。

2. 申込者が少ない場合は、中止する場合もあります。（事前にご連絡いたします。）

3. 研修の申込書は、当協会のホームペー ジからダウンロ ー ドできます。 (http://www.syokuno.or.jp)

（様式1）
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